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1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения муниципального образования 

город Краснодар средней общеобразовательной школы № 16 (далее – Положе-

ние) разработано в соответствии с нормативными документами:  

Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в                

Российской Федерации»; 

постановлением администрации муниципального образования город 

Краснодар от 26.03.2014 № 1763 «Об утверждении Положения об оплате труда 

муниципальных образовательных организаций муниципального образования 

город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования админи-

страции муниципального образования город Краснодар»; 

постановление администрации муниципального образования город Крас-

нодар № 3850 от 09.09.2020г. «О выплате ежемесячного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам муниципальных образова-

тельных организаций муниципального образования город Краснодар, находя-

щихся в ведении департамента образования администрации муниципального 

образования город Краснодар, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том 

числе адаптированные основные общеобразовательные 

постановлением администрации муниципального образования город 

Краснодар от 22.12.2020 № 5612 «О внесении изменений в постановление                    

администрации муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014              

№ 1763 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных образо-

вательных организаций муниципального образования город Краснодар, нахо-

дящихся в ведении департамента образования администрации муниципального 

образования город Краснодар»;  

постановлением Правительства Российской Федерации от 04.04.2020                  

№ 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской                 

Федерации «Развитие образования», утвержденную постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении госу-

дарственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

постановлением администрации муниципального образования город 

Краснодар от 25.03.2014 г. N 1732 «О денежной выплате для дополнительного 

стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образова-

тельных организаций, находящихся в ведении департамента образования адми-

нистрации муниципального образования город Краснодар»; 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации                 

от 22.12.2014 № 1601«О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни-

ков и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре»; 

приказ Министерства образования и науки Краснодарского края                        
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от 25.12.2015 № 7055 «Об утверждении поправочных коэффициентов к норма-

тивам финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативам 

подушевого финансирования расходов) общеобразовательных организаций» с 

последними изменениями и дополнениями. 

1.2. Положение   устанавливает порядок расчета и начисления заработной 

платы работников организации муниципального образования город Краснодар, 

находящегося в ведении департамента образования администрации муници-

пального образования город Краснодар в пределах фонда оплаты труда, кото-

рый формируется исходя из объёма субсидий, поступающих организации в 

установленном порядке, средств от оказания услуг, осуществляемых на плат-

ной основе и иной приносящей доход деятельности, утвержденной планом фи-

нансово-хозяйственной деятельности на финансовый год в соответствии со 

штатной численностью учреждения по следующим группам персонала:  

      1. Административно-управленческий персонал: 

в АУП включаются работники, основные функции которых связаны с органи-

зацией образовательного процесса, а также с управлением коллективом:  

директор школы; 

заместители директора;  

заведующий библиотекой;  

заведующий хозяйством. 

      2. Педагогический персонал: 

учитель;  

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности); 

педагог - организатор; 

социальный педагог;  

педагог - психолог; 

учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; 

педагог дополнительного образования. 

      3. Учебно-вспомогательный персонал: 

библиотекарь; 

лаборант;  

специалист по охране труда;  

специалист по кадрам;  

секретарь-машинистка;  

делопроизводитель;  

экономист; 

специалист в сфере закупок; 

электроник; 

инженер-программист. 

      4. Младший обслуживающий персонал: 

в МОП включаются все должности рабочих:  

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 
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уборщик служебных помещений;  

дворник;  

сторож. 

1.3. Положение включает в себя: 

условия оплаты труда руководителей; 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогического 

персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего 

персонала; 

установление и выплата доплат за неаудиторную (внеурочную) 

деятельность; 

установление и размеры выплат компенсационного характера. 

1.4. Оплата труда работников муниципальной автономной общеобразова-

тельной организации муниципального образования город Краснодар средней 

общеобразовательной школы № 16 (далее – образовательная организация) 

устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-

бочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессио-

нальным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

рекомендаций Краснодарской городской трехсторонней комиссии по ре-

гулированию социально-трудовых отношений; 

мнения профсоюзного комитета работников муниципальной автономной 

общеобразовательной организации муниципального образования город Крас-

нодар средней общеобразовательной школы № 16. 

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирую-

щие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, произво-

дится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено фе-

деральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, коллективным или трудовым договором. 

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне ми-

нимального размера оплаты труда. 

На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не 

менее 30% фонда оплаты труда организации. 

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней 

временной нетрудоспособности за счёт средств фонда социального страхования 

garantf1://10080093.0/
garantf1://10080093.0/
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и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на 

увеличение стимулирующей части, фонда оплаты труда организации. 

1.8. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда органи-

заций, утверждается в соответствии с постановлением администрации муници-

пального образования город Краснодар от 26.08.2013 № 6414 "Об утверждении 

плана мероприятий ( "дорожной карты") "Изменения в дошкольном, общем и 

дополнительном образовании, направленные на повышение эффективности и 

качества услуг в сфере образования", устанавливается на основании  приказа 

директора Организации. 

 

2.Формирование фонда оплаты труда 

 

2.1.  Фонд оплаты труда образовательной организации формируется ис-

ходя из объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципаль-

ного задания и части средств на осуществление отдельных государственных 

полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразо-

вательных программ и средств, от оказания услуг, предоставление которых для 

физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, и от иной 

приносящей доход деятельности. 

2.2. Расчет фонда оплаты труда образовательной организации (тарифика-

ция педагогических работников) и его распределение производится один раз в 

год, но раздельно по полугодиям на начало учебного года (1 сентября) и на 

начало календарного года (1 января), если учебными планами на каждое полу-

годие предусматривается разное количество часов в неделю на учебный пред-

мет (дисциплину). 

2.3. Доля фонда оплаты труда работников устанавливается приказом ди-

ректора организации, в соответствии с расчетом средней месячной заработной 

платы педагогических работников. 

 

3.Распределение фонда оплаты труда. 

 

3.1. Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из                      

фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического 

персонала, не связанного с учебным процессом: 

 

ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где: 

 

ФОТо – фонд оплаты труда организации; 

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляюще-

го учебный процесс; 

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-
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вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического 

персонала, не связанного с учебным процессом. 

3.2. Директор образовательной организации формирует и утверждает 

штатное расписание организации, локальные акты, регулирующие оплату труда 

организации в пределах фонда оплаты труда образовательной организации. 

Доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, утверждается отдельным приказом. 

Доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического 

персонала, не связанного с учебным процессом, утверждается отдельным при-

казом. 

3.3. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного харак-

тера и стимулирующей части: 

 

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ, где: 

 

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала; 

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп; 

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп; 

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответ-

ствии с трудовым законодательством. 

Размер доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудитор-

ной (внеурочной) деятельности учителя устанавливается приказом директора 

организации. Расходование средств осуществляется в соответствии с настоя-

щим Положением. 

3.4. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического 

персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не 

имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой части, стимулирующей части 

и выплат компенсационного характера: 

 

ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где: 

 

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического 

персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не 

имеющие учебной нагрузки); 

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр; 

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр; 

КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соот-

ветствии с трудовым законодательством. 

Базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого 

персонала включает должностные оклады, рассчитанные в соответствии с 
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настоящим Положением. 

3.6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего и компен-

сационного характера определяются в соответствии с настоящим Положением. 

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соот-

ветствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и дру-

гих законодательных и нормативных актов в области трудового права. 

 

4. Оплата труда заместителей директора  

организации. 

 

4.1. Оклады заместителей директора устанавливаются в размере 85% от 

оклада директора (без учёта ежемесячной денежной компенсации на обеспече-

ние книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 

рублей). 

В должностной оклад заместителей директора (за исключением замести-

теля директора по административно-хозяйственной работе) включается ежеме-

сячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 115 рублей. 

Оклады административно-управленческого персонала рассчитываются и    

утверждаются приказом руководителя на соответствующий период. 

4.2. Выплаты компенсационного характера заместителям директора уста-

навливаются согласно настоящему Положению. 

Должностные оклады заместителей руководителя подлежат округлению 

до целого рубля в сторону увеличения. 

4.3. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 

заработной плате руководителя, его заместителей организации размещается на 

официальном Интернет-портале администрации муниципального образования 

город Краснодар и городской Думы Краснодара в разделе департамента обра-

зования администрации муниципального образования город Краснодар не 

позднее 1 апреля года, следующего за отчетным периодом. 

         

5. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников,  

учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала  

и педагогического персонала, не связанного с учебным процессом. 

 

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, учеб-

но-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического 

персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не 

имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам с учётом 

минимальных повышающих коэффициентов. 

5.2. С 01.01.2021 в образовательной организации устанавливаются следу-

ющие размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ста-
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вок заработной платы и минимальных повышающих коэффициентов к базовым 

должностным окладам по профессиональным квалификационным группам: 

 

 

№

 

п/п 

Профессиональная группа/ квалификаци-

онный уровень 

Минимальные по-

вышающие коэф-

фициенты Мини-

мальный повыша-

ющий коэффициент 

по профессиональ-

ному квалификаци-

онному уровню 

(ПКУ) 

Оклад (должност-

ной оклад), ставка 

заработной платы 

в соответствии с 

минимальным по-

вышающим коэф-

фициентом по 

ПКУ 

 2 3 4 

1 Должности служащих первого и второго уровня 

1

1. 

Первый квалификационный уровень: 

(делопроизводитель, секретарь-машинистка) 
0,00 5726,00 

2

2. 

Второй квалификационный уровень  

(Заведующий библиотекой, заведующий хозяй-

ством) 

0,04 5823,00 

2 Должности служащих третьего уровня 

2

3. 

Третий квалификационный уровень: 

(специалист по охране труда, специалист по кадрам, эконо-

мист, библиотекарь, электроник, инженер-программист, спе-

циалист в сфере закупок, лаборант) 

0,00 6405,00 

 

По профессиональным квалификационным группам педагогических ра-

ботников базовые оклады (базовые должностные оклады), базовой ставки зара-

ботной платы составляют: 

№ 

п/п 

Профессиональная группа/ 

квалификационный уровень 

Минималь

ный 

повышаю

щий 

коэффици

ент по 

профессио

нальному 

квалифика

ционному 

уровню 

(ПКУ) 

Оклад с 

учётом 

примене

ния 

повыша

ющих 

коэффиц

иентов 

Оклад (должностной 

оклад), ставка 

заработной платы в 

соответствии с 

минимальным 

повышающим 

коэффициентом по ПКУ 

и компенсацией на 

обеспечение 

книгоиздательской 

продукцией 

5. 
Должности педагогических 

работников: учитель, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог  
0,10 

 

 

8794,00 

 

 

9789,00 

6. 

4 квалификационный уровень: 

преподаватель-организатор (основ 

безопасности жизнедеятельности 

допризывной подготовки 

0,10 

 

 

8794,00 

 

 

9789,00 
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7. 

Второй квалификационный 

уровень: социальный педагог, педагог-

организатор 
0,08 8794,00 9613,00 

8. Третий квалификационный 

уровень: педагог-психолог 
0,09 8794,00 9701,00 

 

В оклад (должностной оклад), ставку заработной платы педагогических 

работников, определённых постановлением Правительства Российской Феде-

рации от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педаго-

гических работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, должностей руководителей образовательных организаций", и руководи-

теля структурного подразделения, если его деятельность связана с руковод-

ством образовательным (воспитательным) процессом, включается ежемесячная 

денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и пери-

одическими изданиями в размере 115 рублей. 

Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке 

заработной платы, установленным по профессиональным квалификационным 

группам и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книго-

издательской продукцией и периодическими изданиями образует новый оклад. 

Оклад педагогического работника, не связанного с учебным процессом 

определяется по формуле: 

Оп =
( Об×К +Дк)×Уф

Ун , где: 

Оп – оклад педагогического работника; 

Об – базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка зара-

ботной платы педагогического работника, не связанного с учебным процессом; 

К – повышающий коэффициент к базовому окладу (базовому должност-

ному окладу), базовой ставке заработной платы по профессиональным квали-

фикационным уровням; 

Дк – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздатель-

ской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей; 

Уф – фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) в 

неделю педагогического работника; 

Ун – норма часов педагогической работы на ставку заработной платы в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-

ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

http://mobileonline.garant.ru/#/document/70878632/entry/0
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При невыполнении по не зависящим от педагогического работника причи-

нам объёма учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение 

заработной платы не производится. 

5.3. Размеры окладов профессий рабочих устанавливаются в зависимости 

от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым та-

рифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

 

Квалификационный разряд работ 

Базовый оклад, 

рублей 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих:  
(уборщик служебных помещений, дворник, сторож) 

5629,00 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих:  
(рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий) 

5726,00 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 
(электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования) 

5823,00 

 

6. Порядок и условия компенсационных выплат за специфику рабо-

ты, неаудиторную (внеурочную) деятельность педагогическим и другим 

работникам к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в 

общеобразовательной организации. 

 

6.1. В организации устанавливаются следующие виды компенсационных 

доплат (за специфику работы): 

 
№ Наименование доплат Размер доплат 

  В абсолютных 

величинах (руб.) 

В процентах к 

окладу (должност-

ному окладу), став-

ке заработной пла-

ты 

 

За работу в классах (группах), в которые зачис-

лены обучающиеся с ограниченными возможно-

стями здоровья, проходящие обучение по адап-

тированной образовательной программе 

 20% 

 

За индивидуальное обучение на дому (на осно-

вании медицинского заключения) детей, имею-

щих ограниченные возможности здоровья 

 20% 

 

За проверку письменных работ:  

 

русский язык и литература, математика, алгебра, 

геометрия; 

 

начальная школа; 

 

физика, химия, биология, география, история, 

 

 

 

 

15% 

 

 

10% 

 

5% 
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иностранный язык, обществознание 

 
За руководство предметными комиссиями, ме-

тодическими объединениями 

 15% 

 

За работу в классах, наполняемостью свыше  

25 человек: 

   

26 – 30 человек 

 

31 - 35 человек 

 

36 – 40 человек 

  

 

 

5% 

 

10% 

 

15% 

 

За заведование элементами инфраструктуры 

(учебными кабинетами, лабораториями, учебно-

опытными участками, мастерскими, музеями и 

т.д.) 

1500,00 

 

 

 

За организацию консультаций и дополнитель-

ных занятий с обучающимися, в том числе ра-

бота с отстающими и одаренными детьми 

 

5 000,00 

 

 

6.2. Порядок осуществления компенсационной выплаты за выполнение функ-

ций классного руководителя: 
Список педагогических работников, осуществляющих классное руковод-

ство, утверждается приказом руководителя государственной образовательной 
организации. 

Выплата за выполнение функций классного руководителя устанавливает-
ся педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководите-
ля пропорционально объему рабочей нагрузки. 

Размер выплаты за выполнение функций классного руководителя уста-
навливается из расчета 4000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не ме-
нее 25 учащихся.  

Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руковод-
ство педагогическим работникам государственных образовательных организа-
ций (далее - вознаграждение) за счет средств иного межбюджетного трансфер-
та, поступающего из федерального бюджета в краевой бюджет, составляет 5000 
рублей в месяц за выполнение функции классного руководителя в одном классе 
в государственных образовательных организациях. 

Вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим классное 
руководство в двух и более классах, выплачивается за выполнение функции 
классного руководителя в каждом классе, но не более 2 вознаграждений 1 педа-
гогическому работнику. 
          Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе 
(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (да-
лее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а 
также реализуемых в них общеобразовательных программ, адаптированные 
общеобразовательные программы. 
                    Выплата является составной частью заработной платы педагогиче-
ского работника и производится ежемесячно в сроки, установленные для вы-
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платы заработной платы. 
6.3.  За организацию работы по профилактике наркомании среди учащих-

ся образовательной организации заместителю директора по воспитательной ра-

боте, учителям по физической культуре (в соответствии с постановлением гла-

вы администрации Краснодарского края от 16.10.2007 № 955 "Об установлении 

доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям педаго-

гических работников" ежемесячная доплата устанавливается за ставку заработ-

ной платы при условии выполнения нормы рабочего времени в размере 2000 

руб.; педагогу-психологу и социальному педагогу – в размере 1000 руб.. При 

педагогической нагрузке менее чем на ставку расчет доплаты производится 

пропорционально учебной нагрузке и отработанному времени. 

Размер выплаты за организацию работы по профилактике наркомании 

среди учащихся дневных общеобразовательных организаций устанавливается 

при условии выполнения нормы рабочего времени.  

При выполнении объёма работ менее нормы рабочего времени, расчёт 

выплаты производится пропорционально рабочей (учебной) нагрузке и (или) 

отработанному времени.  

Лицам, работающим по совместительству, путём совмещения профессий 

(должностей), а также исполняющим обязанности временно отсутствующих 

педагогических работников расчёт выплат производится пропорционально от-

работанному времени по совместительству, при совмещении профессий (долж-

ностей), исполнении обязанностей временно отсутствующего педагогического 

работника.  

Предельный размер выплаты, выплачиваемый одному педагогическому 

работнику в одной организации, не может превышать вышеуказанный размер 

выплат. 

6.4. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого 

государственного экзамена, производится компенсационная выплата за работу 

по подготовке и проведению единого государственного экзамена. 

Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливается при-

казом департамента образования администрации муниципального образования 

город Краснодар. 

6.5. В учреждении устанавливаются следующие виды доплат за неаудитор-

ную (внеурочную) деятельность педагогических работников, осуществляю-

щих учебный процесс: 

 

№ Виды работ 

Размер доплат 

В абсолютных 

величинах 

(руб.) 

В процентах к 

окладу (долж-

ностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы 

 1. За осуществление предпрофильной подготовки, 

предшкольной подготовки, профориентации 

5 000,00  

2. За работу с родителями 5 000,00  
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3. За участие в организации горячего питания 5 000,00  

4. За работу с молодыми специалистами (наставниче-

ство) 

1 500,00  

5. За работу молодым специалистам 1 000,00  

6. За ведение клубной, конкурсной, экскурсионной ра-

боты с учащимися 

5 000,00  

7. За организацию внеклассной работы по предмету, 

соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций 

 5 000,00  

8. За проведение промежуточной аттестации обучаю-

щихся  

 5 000,00  

 

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера. 

 

7.1. Работникам организации устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

- за совмещение профессий (должностей); 

- за расширение зон обслуживания; 

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-

вым договором; 

- за работу в ночное время; 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- за сверхурочную работу. 

7.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работ-

нику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на ко-

торый она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового догово-

ра с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 

и (или) объема дополнительной работы. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчисле-

нии иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

10.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 

час работы. Ночным, считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. 
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Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом ор-

ганизации, принимаемым с учетом мнения представительного органа работни-

ков, трудовым договором. 

10.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни.  

Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 

при работе, полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере 

не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если ра-

бота производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх 

оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного 

оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

10.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 

работы, не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 

соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сторожам устанавливается суммированный учет рабочего времени в те-

чение года (учетный период – год). Продолжительность рабочей смены опреде-

лятся согласно графику сменности. График сменности утверждается Работода-

телем и доводится до сведения работников не позднее чем за один месяц до 

введения его в действие.  

 

8. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников 

 

12.1. Почасовая оплата труда педагогических работников, применяется 

при оплате: 

за часы, отработанные в порядке оказания платной дополнительной обра-

зовательной и иной услуги; 

12.2. Размер оплаты за один час оказания дополнительной платной услуги 

определяется в соответствии с экономическим обоснованием цены конкретной 

услуги.   

9. Материальная помощь. 

 

13.1.  Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материаль-

ная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавлива-

ются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами учреждения. 
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13.2. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных разме-

рах принимает руководитель организации на основании письменного заявления 

работника с учётом мнения выборного профсоюзного органа. 

 

14. Гарантии по оплате труда. 

 

1. Размеры и порядок оплаты труда работников определяются в соответ-

ствии с муниципальными правовыми актами, принятыми учредителем общеоб-

разовательного учреждения, настоящим Положением об оплате труда работни-

ков МАОУ СОШ№16, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. Заключение договоров гражданско-правового ха-

рактера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством. 

2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную за-

работную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Педагогическим 

работникам, осуществляющим учебный процесс, которым не может быть обес-

печена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в 

случаях, предусмотренных приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности рабочего вре-

мени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педаго-

гических работников", и в размерах, установленных указанным приказом. 

3. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, 

предусмотренной приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-

ских работников", требуется письменное согласие работника. 

4. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выпла-

ты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда 

оплаты труда соответствующей группы персонала работников. 

          5. Перечень и порядок   выплат   компенсационного характера определен   

настоящим положением.   

6. Порядок и условия распределения выплат стимулирующего характера  

работникам учреждения определяются в соответствии с «Положением о по-

рядке и условиях распределения выплат стимулирующего характера МАОУ 

СОШ №16»,  которое является неотъемлемой частью настоящего Положения. 

7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму рабочего времени 

и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

утвержденного на федеральном уровне минимального размера труда. 

8. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирую-

щие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор. 

garantf1://12082732.0/
garantf1://12082732.0/
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9. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты тру-

да, утверждённого планом финансово-хозяйственной деятельности на соответ-

ствующий финансовый год. 

10. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству 

производится пропорционально отработанному времени. 

11. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не реже чем 

каждые полмесяца, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. Оплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до начала от-

пуска. Срок выплаты заработной платы не позднее 8 и 23 числа каждого месяца 

путем перечисления на указанный работником счет в банке (пластиковую кар-

ту). 

12. Расчетные листы бухгалтерия Учреждения выдает работникам персо-

нально при выдаче заработной платы за вторую половину месяца. В расчетных 

листах указывается информация о составной части заработной платы работни-

ка, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей к выдаче. 

           

          13. Форма расчетного листа:  
                          

ЛИЦЕВЫЕ СЧЕТА РАБОТНИКОВ 

   

Наименование учреждения 

    Лицевой счет за  ____________   месяц 201 __ года                                              

Наименование учреждения 

  ФИО______                                 таб.номер       

  отработано: дней   _  часов    __                                                   

  сумма льгот:   ___                      сумма льгот с нач.года:     ___        

 Должность: ***********                                                    

 Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы       *******                       

            начисления             дн/чac   сумма           удержания         сумма      

             бюджет                                                                      

1 1 должностной оклад              *** __________ 100 1 НДФЛ               ______ 

23 7 надбавка за слонность.              102 1 профсоюзные взно   ______ 

напряжённость                                               

и др.                                               

                                                

Компенсация за задержку з/пл              0,00                                      

   Итого начислено                        __________   Итого удержано             _____________ 

   К  выплате                              ______________                    

118 1 аванс на пл/карты                     ________________                               

118 2 зарплата на пл/карты                              ________________                               

118 3 межрасч.1 на пл/карты                              ________________                               

с   ЯНВАРЯ             Cовокупный доход     ___________                                  

по  ЯНВАРЬ             Облагаемый доход     ______________                               

                       НДФЛ                _________________                                  

Страховые взносы:      Начислено                      Перечислено во внебюджетные фонды  
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                       Страховая часть     _______________                      ________________ 

                       Накопитель.часть        0.00                                 0.00 

                       ФСС                  _____                 _______ 

                       ФОМС                 _______              ________ 

 

14.  Начисления и удержания производятся по кодам и наименованиям.  

15. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 

общеобразовательным учреждением самостоятельно в части, не противореча-

щей трудовому законодательству. 

 

 

Положение вступает в силу с момента утверждения и распространяет 

свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2021 г. 
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  Приложение № 1 

 

Коды начислений и удержаний заработной платы  

  

  Вид Код Наименование кода Расшифровка 

001 

000 Гарантированная оплата труда   

001 
Оклад (должностной оклад) 

Оклад (должностной оклад), ставка зара-

ботной платы 

007 
Кор-ка оклад (должностной оклад) 

Корректировка оплаты по окладу (долж-

ностному окладу), ставке заработной платы 

003 Почасовая оплата Почасовая оплата 

025 Кор-ка почасовой оплаты Корректировка почасовой оплаты 

004 
Оплата по среднему 

Выплата заработной платы в случае коман-

дировок, курсов и других  видов обучения 

по инициативе работодателя 

19 01 
Оплата за часы Оплата за часы 

  

Выплаты стимулирующего характера 

13 

01 
Доплата стимулир Доплата стимулир 

05 
Доплата разовая (стимулир) Доплата разовая (стимулир) 

13 
Доплата до миним размера оплаты труда МРОТ 

51 
доплата молодым специалистам доплата молодым специалистам 

19 07 
Выплата за учён. степень, звание 

Выплаты за учёную степень, почётное зва-

ние  

023 

001 Выплата за квал. категорию Выплата за квалификационную категорию  

002 
Перс. надбавка к окладу 

Персональная надбавка к окладу работни-

ков учреждений дополнительного образо-

вания детей спортивной направленности 

003 
Выплата за интенсивность и высокий рез.работ 

За интенсивность и высокий рез.работ 

004 Выплата за эффективность и качество  За эффективность и качество (сумма) 

005 Надбавка за выслугу лет Надбавка за выслугу лет 

006 Выплата за стаж работы За стаж работы 

007 
Надбавка за сложность, напряжённость  сумма 

Надбавка за сложность и напряжённость 

выполняемой работы 

008 Прочие стимулирующие доплаты 

За интенсивность и высокий рез.работ 

Надбавка за сложность и напряжённость 

выполняемой работы 

Надбавка за вып. работ, не вх в должн. 

обяз.% 

За эффективность и качество (сумма) 

009 Выплата за интенсивность и высокий рез.работ За интенсивность и высокий рез.работ(%) 

010 
Надбавка за вып. работ, не вх в должн. обяз.% 

Надбавка за выполнение работ, не входя-

щих в круг должностных обязанностей 

012 Доплата по пост №1732 Доплата отдел.кат.работников 
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013 Доплата по пост №1732 КОРРЕКТИРОВКА Доплата отдел.кат.работников 

015 
Выплата за учён. степень, звание 

Выплаты за учёную степень, почётное зва-

ние  

016 

Прочие стимулирующие сумма За интенсивность и высокий рез.работ 

Надбавка за сложность и напряжённость 

выполняемой работы 

За интенсивность и эффективность работы 

За эффективность и качество (сумма) 

017 Доплата руководству   Доплата руководству   

018 
Надбавка за сложность, напряжённость, сумма 

Надбавка за сложность и напряжённость 

выполняемой работы 

22 
Выполнение функций классного руководи-

теля 

Выполнение функций классного руко-

водителя 

27 
За интенсивность и эффективность (сум) 

за интенсивность и эффективность работы 

(сум) 

28 
Интенсивность и эффективность (%) 

за интенсивность и эффективность работы 

(%) 

29 

Других видов выплат стимулирующего харак-

тера 
За интенсивность и высокий рез.работ 

Надбавка за сложность и напряжённость 

выполняемой работы 

За эффективность и качество (сумма) 

За интенсивность и эффективность рабо-

ты(сум) 

30 
Доплата молодому педагогу (краев) Краевая доплата молодому педагогу в 3000 

руб 

003 

000 Выплата премии 

001 Премия  Премия (сумма) 

003 
Премия к  Дню учителя 

Выплата премии к профессиональному 

празднику  

004 Премия разовая сумма Премия разовая сумма 

005 Премия юбилейная  Премия к Юбилею 

006 Премия по итогам работы за год, сумма Выплата премии по итогам работы за год 

007 
Премия по итогам работы за квартал, сумма 

Выплата премии по итогам работы за квар-

тал 

011 Премия разовая % Премия разовая % 

013 

Премия за качество работ, сумма 

Единовременная выплата за качество вы-

полняемых работ (при поощрении награда-

ми Российской Федерации, Краснодарского 

края и др.)  

016 
Премия по итогам работы за 9 месяцев, сумма 

Выплата премии по итогам работы за 9 ме-

сяцев 

015 
Премия по итогам работы за полугодие, сумма 

Выплата премии по итогам работы за полу-

годие 

  000 Выплаты компенсационного характера 

002 042 
Надбавка за работу в коррекц.груп Надбавка за работу в коррекц.груп 

012 

01 Выплата за раб. в ноч. время Выплата за работу в ночное время 

02 Выплата за работу в  празд. дни Выплата за работу в  праздничные дни 

03 Выплата за сверхур. раб. Выплата за сверхурочную работу 

04 Выплата вечерние часы Выплата вечерние часы 

06 Замещение в старши.кл Замещение в старши.кл 

08 Замещение в нач.кл Замещение в нач.кл 
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022 

001 Выплаты за специфику работы  Выплаты за специфику работы  

003 За работу в выходные и праздничные дни За работу в выходные и праздничные дни 

004 

Выплата за работу с вредн.и тяж. усл. труда 

Выплата за работу на тяжёлых работах, с 

вредными и (или) опасными условиями 

труда по результатам аттестации рабочего 

места 

005 

Выплаты за расш. зоны обслуж. Сумма 

Выплаты за расширение  зон обслуживания, 

сумма 

006 
Выплаты за совмещение профессий % 

Выплаты за совмещение профессий (долж-

ностей)  % 

007 

Выплата за увел. объёма работы % 

Выплата за увеличение объёма работы или 

исполнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от 

основной работы 

009 Выплата за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника 

Выплата за исполнение обязанностей вре-

менно отсутствующего работника 

012 

Выплата за увел. объёма работы сумма 

Выплата за увеличение объёма работы или 

исполнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от 

основной работы 

013 
Выплаты за совмещение профессий сумма 

Выплаты за совмещение профессий (долж-

ностей), сумма 

014 
Выплаты за расш. зоны обслуж. % 

Выплаты за расширение  зон обслуживания,   

% 

020 
За специфику работы (коррекционных группах) 

За специфику работы (коррекционных 

группах) 

40 001 Выплата за совмещение по должности Совмещение по должности 

    Выплаты за внеаудиторную(внеурочную) деятельность 

12 34 неаудиторная деятельнось Доплата за неаудиторная деятельнось 

13 49 ФГОС Доплата за работу по ФГОС 

14 11 
Работа с молодыми специалистами 

Доплата за работу с молодыми специали-

стами 

19 02 за проверку тетрадей Доплата за проверку тетрадей 

19 04 заведование кабинетами (сум) Доплата за заведование кабинетами 

19 08 доплата за МО (сумм) доплата за МО (сумм) 

19 13 предпрофильные классы предпрофильные классы 

2 32 доплата за пров.антинар.пропаг доплата за пров.антинар.пропаг 

011 

000 Материальная помощь   

001 Материальная помощь на погребение Материальная помощь на погребение 

002 Материальная помощь к отпуску Материальная помощь к отпуску 

003 Материальная помощь Материальная помощь из  ФОТ учреждения 

009 Материальная помощь в связи с юбилеем Материальная помощь в связи с юбилеем 

005 

000 Больничный лист   

001 
Больничный 

Пособие по временной нетрудоспособности  

за счёт средств ФСС 

002 
Декретный отпуск 

Пособие по временной нетрудоспособности 

по беременности и родам 

004 Корректировка больничного листа  Корректировка больничного листа  



 

 
21 

006 больничный лист 3 дня (корректировка) больничный лист 3 дня (корректировка) 

010 
Больничный за счет работодат. 3 дня 

Пособие по временной нетрудоспособности  

за счёт ФОТ учреждения 

011 
Больничный за счет работодат. 3 дня уволе Больничный за счет работодат. 3 дня уволе 

006 

000 Отпускные   

001 Ежегодный отпуск Оплата ежегодного отпуска  

005 Учебный отпуск Оплата учебного отпуска  

006 Доп дни за ребен-ка инвалида Доп дни за ребен-ка инвалида 

007 Отпуск корректировка Отпуск корректировка 

008 Дополнительные дни к отпуску Дополнительные дни к отпуску 

007 

000 Расчёт при увольнении   

001 Компенсация за неисп. отпуск Компенсация за неиспользованный отпуск 

002 Выходное пособие  Выходное пособие при увольнении 

003 
Средняя зарплата увол./сокращ. 

Средняя зарплата уволенным / сокращен-

ным 

004 Денежная компенсация за отпуск Денежная компенсация за отпуск 

006 Выходное пособие на пенсию Выходное пособие на пенсию 

009 

0 Пособия   

001 
Единоврем. пособие при рождении ребёнка 

Единовременное пособие при рождении 

ребёнка 

002 

Пособие по уходу за первым реб. до 1,5 лет 

Ежемесячное пособие по уходу за первым 

ребёнком  со дня предоставления отпуска 

по уходу за ребёнком до достижения им 1,5 

лет 

003 

Пособие по уходу за реб. до 3 лет 

Ежемесячные компенсационные выплаты  

матерям (или другим родственникам, фак-

тически осуществляющим уход за ребен-

ком) до 3 лет 

004 
Пособие по ранн. срокам берем. 

Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских учрежде-

ниях в ранние сроки беременности 

006 
Пособие по уходу за вторым и последующ. 

детьми  до 1,5 лет 

Ежемесячное пособие по уходу за вторым 

ребёнком и последующими детьми со дня 

предоставления отпуска по уходу за ребён-

ком до достижения им 1,5 лет 

005 Пособие на погребение Пособие на погребение 

  000 УДЕРЖАНИЯ  

100 
000 НДФЛ   

001 Подоходный налог НДФЛ (13%) 

102 
000 ПРОФСОЮЗНЫЕ ВЗНОСЫ   

001 Профсоюзные взносы  Удержание профсоюзных взносов 

104 
000 УДЕРЖАНИЯ ПО ИСПОЛНИТ.ЛИСТАМ 

001 Алименты Удержание алиментов 

  000 Выплаты работнику   

110 

000 КАССОВЫЕ ВЫПЛАТЫ   

001 Межрасч.выплата Межрасчетная выплата через кассу 

002 
З/пл за 1-ую полов. мес.          

Выплата заработной платы за первую поло-

вину месяца  через кассу 

118 000 Вид перечислений   
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002 
Зарплата на Пл/Карты  

Перечисление заработной платы через бан-

ковский счёт с использованием банковских 

карт 

001 
З/пл за 1-ую полов. мес.на Пл/Карты              

Перечисление заработной платы за первую 

половину месяца  через банковский счёт с 

использованием банковских карт 

003 
Межрасчет на Пл/Карты 

Перечисление межрасчёта заработной пла-

ты через банковский счёт с использованием 

банковских карт 
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